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ДОСТИЖЕНИЯ

Проектное создание и передача 
собственникам 13 аутсорсинговых 
компаний.

Одновременное управление 
проектными группами 
численностью более 350 человек.

Вывод персонала по всей России 
более 48 000 человек в сутки

+364% в среднем составлял рост 
компаний в управлении.

Умею, делаю, научаю, внедряю. Вы будете делать это у себя. 
Я помогу Вам научиться делать то, что Вы хотите начать делать.


Делюсь навыками и опытом. Поддерживаю, когда вы внедряете 
изменения в бизнесе и жизни. Интегрирую в себе разные навыки и 
инструменты:

Коучинг-ищем и находим ресурсы.

Тренинг-вырабатываем навыки.

Менторинг-исследуем пути реализации.

Трекинг-построим с Вами стратегию.

ОБРАЗОВАНИЕ

Магистратура, 
ВысшаяШколаЭкономики

Магистратура, 
ВысшаяШколаЭкономики

Бизнес-тренер. 
Международная бизнес -академия 
MMIBA

Бакалавриат 
 Московский Финансово- 
Промышленный Университет 
“Синергия”

“Менеджмент по управлению 
персоналом

Психолог педагог 
 Центральный Многопрофильный 
Институт (АНО ДПО)

“Психология и Социальная 
педагогика

ОБРАЗОВАНИЕ

с 2019 г. Предприниматель

Сферы компаний: Салон Красоты, Консалтинг, Рекрутинг и 
Аутсорсинг, Недвижимость

2015-2019 Директор по стратегии и развитию услуг по персоналу

Ассоциация Компаний по Управлению Персоналом 
Содействие членам АКУП в развитии, консультирование и 
создание аутсорсинговых компаний и устойчивое их 
развитие на рынке.

2013-2015 Топ менеджер (-1 уровень)

Группы аутсорсинговых компаний (12 компаний) Построение 
отделов продаж, разработка продуктов компании. 
Копроративные тренинги. Разработка единых стандартов 
качества HR, Recruitment, аутсорсинга.

2009-2013 Директор по развитию

Агентство Эффективного Управления Персоналом SLG 
Развитие и продвижение компании, построение бизнес- 
процессов, управление департаментами продаж и 
проектными исполнителями.

HR И HR-BRAND
Опыт управления персоналом полного 
цикла от линейных до топов: рекрутинг, 

адаптация, обучение, HR-стратегия. HR 
бренда и внедрение на рынок.

ПРОДАЖИ
Построение продаж с нуля. Аудит 

продаж. Помогаю в создании книги 

продаж- конституции для всех 
сотрудников организации.

УНИВЕРСАЛЬНОСТЬ
Опыт управления персоналом полного 
цикла от линейных до топов: рекрутинг, 

адаптация, обучение, HR-стратегия. HR 
бренда и внедрение на рынок.

ПСИХОАНАЛИЗ
Работаю в психоаналитическом методе 

коучинга 1 , 5 года. 


По мере наработки опыта уровень 
будет повышаться.

НАВЫКИ


